A Menedék Alapitvany Alapelvei

I. Célkitiizéseink:

A Menedék Alapitvany a rdszorulék minél teljesebb megsegitését munkélja.

1. Raszorulénak tekintjiikk mindazokat, akik:

- mentélisan, szocidlisan vagy lelkileg az dtlagostdl eltérnek

- dohanyzas, alkohol, drog, érzelmi problémakkal kiizdenek

- nem élnek csalddban vagy alkalmas segitd kozosségben és helyzetiikkben a fejlodés nem
biztositott

2. Munkank sordn elsésorban a 35 évnél fiatalabbak mentését, segitését tekintjiik
feladatunknak. Koziiliik a megeldzésben a gyermekeket, a helyredllité munkdban els6sorban a
tizen- €s a huszonéveseket karoljuk fel.

3. Kiskoru gyermekek csalddba fogadasanal az elsddleges szempont a gyermek érdekében a
leendd nevelOsziilok hitbeli felkésziiltsége, elhivatds tudata, alkalmassdga és az, hogy
kialakult-e empdtia — szimpatia kapcsolat a gyermek és a neveldsziilé kozott.

4. Tizenévesek segitését minden esetben egyénileg birdljuk el, figyelembe véve a segitséget
kérd tarsadalmi és szocidlis hatterét és a lehetdségeinket.

5. Nagykort raszoruldkat segitjiik:

- Egy éves bentlakdsos neveldprogramban akkor, ha kérik ezt és elismerik, hogy gyokeres
€letvitel valtozasra van sziikségiik és ez sajat erejiikbdl nem megy, de akarnak véltozni.

- Személyes beszélgetésekben barkinek lehetdséget adunk a probléma felismerésében és
megoldasara. Ezek mddja a klubok, a Tea — busz miikodtetése.

Tudjuk, hogy minden ember szdmdra az a legfontosabb, hogy megismerhesse Jézus Krisztus
megvalté munkdjat, binbocsdnatot nyerjen és iidvbizonyossagra jusson. Ugyanakkor azzal is
tisztaban vagyunk, hogy erre a felismerésre minden ember, a legrdszorultabb is csak sajat
elhatdrozassal, kiilsé kényszer nélkiil juthat el. A hitre jutds Isten ajandéka és egyben vélasza
is az ember keresésére. Mi ebben ugy tudunk segiteni, hogy minden lehetdséget igyeksziink
biztositani / lakhatds, ruha, élelem, k6zosség / , hogy az emberek kozottiink megismerjék az uj
€let lehetOségét.

II. A nevelés modszere és indoka:

1. A réaszorulSk nevelésében a MENEDEK legfontosabb munkamddszere a jelenlét, kozosség
megvalositasaval tapasztalatokat ad at és kozos élményeket szereztet. Ezek a tapasztalatok

......

moralis téren, hanem szellemi, lelki vonatkozasban is.

2. Hissziik, hogy az Evangélium a leghatékonyabb eszkdz az ember tartds
megvaltoztatdsdban, a reszocializdlasdban is. Sziikségesnek latjuk, hogy az ember
gondolkozdsdban gyokeresen megujuljon. Ez a meguijulds a Jézus Krisztusban mint Isten



Egysziilott Fidban vetett hit altal, a Krisztus tanitdsainak teljes elfogaddsaval lehetséges. A
megvaltozott gondolkoddsmdd hozza az ember szdmdra a helyes értékitéletet, a helyes
magatartast, viselkedést €s az érzelmi egyensulyt.

ITI. A munkatarsakra vonatkozo alapelvek:

1. Az lehet a MENEDEK munkatirsa, aki arra jelentkezik, jelentkezési lapon, a
tandcsad6képzésen sikeresen részt vesz és mindezek utdn a MENEDEK felvette ill. munkdval
megbizta. Minden idszakos vagy tartds szerzodéssel egylittmiikodé munkatarsnak kiprébalt
hivének kell lennie, aki az alapelvekkel teljes mértékben egyetért.

2. A munkatérs rendelkezzen Istentdl nyert hatarozott kiildetéstudattal, latassal a szolgdlatra

nézve. Munk4djaért elsésorban Isten eldtt felelds, de munkavezetdjének is beszadmoldsi
kotelezettséggel tartozik.

3. A munkatdrsak sajat munkajukért felelosek elsOsorban. Egymas megitélésére — kiilondsen
harmadik személy felé — nincsenek felhatalmazva, a kiviilallok felé tartézkodjanak minden
egymasra, vagy a MENEDEKRE nézve terheld, vélt vagy megallapitott informécidkat tovabb
adni.

4. Munkamddszeriink a jelenlét, vagyis: példamutatds, kozosség — vallalds, egyiittlakas,
megértés, elfogadas, tiszteletadds, egyiittes munkavégzés.

5. A jelenléttel valo nevelésben sziikséges a Krisztusi életet szentiil és tisztan €16 neveldk
egységes és kovetkezetes egyéni és kozos €letvitele. A neveld a sziikséges helyreallitdsokban
is példa kell legyen.

IV. Tamogatasi alapelvek

Egy évet a MENEDEKNIEZL — szolgélatra palydzéknak legaldbb egy olyan tdmogatéjuknak
kell lenni, aki a MENEDEK aktiv munkatarsa. Felvételiiket kovetden havonta zsebpénzt és
teljes ellatast kapnak.

A tartés szolgdlatot véllalok proba utdn pdlydzhatnak féalldsi munkatdrsnak. Két ismert
ember tdmogatdsa sziikséges, lehetdleg az egyik a jelentkezd lelkipasztora legyen.

A felvételt kovetden a munkatdrsak — tandcsadok — havi fix fizetést kapnak a vezetdk
megitélése és lehetdségeik alapjan.

A munkatéarsaknak igyekezniiik kell gondoskodni az egyéni timogatdsukrol. Cél, hogy legyen
egyéni tdmogatd rendszer. A munkatdrsaknak minden munkdjukat tdmogaté adomdanyt az
alapitvany szaml4jara kell atutalniuk, barhonnan érkezik is.

Céladomanyok csak az elkiilonitett célokra hasznédlhatok fel, személyekre nézve is.
Adomanyokat az alapitvany nem kér, de széles korben feltart sziikségleteire az adomanyokat
elfogadja. Megragadja azokat a lehetOségeket, hogy a munkdjara kiilonb6z6 palyazatok
elnyerése utjan is anyagi fedezetet teremtsen.



A timogatidsokkal a MENEDEK Alapitvdany rendszeresen és részletesen elszamol. Az
adomdny érkezését kovetd harom napon beliil {rdsban visszaigazolja és megkdszoni a
tdmogatast.

V. Fegyelmezés:

Minden munkatéarsunk fegyelmi felelosséggel tartozik a Biblia szerint. A beosztott munkatars,
vagy a nevelésben résztvevd gondozd felé valé eljaras:

1. Ha biint kovet el

2. Ha szabdlyainkat megszegi

Egyszer szébeli figyelmeztetéssel kozvetlen felettese megfeddi négyszemkozt, masodszor a
felettes egyetértésével vezetd elotti megrovast kap, harmadszor tovdbb folytatott
engedetlensége miatt a szolgdlatbdl tdvoznia kell. Ha maradni szeretne, kérheti, hogy 6 is
tandcsolt legyen.

Fegyelmi dontést a MENEDEK FOMUNKATARSI KOZOSSEGENEK j6véhagydsdval lehet
meghozni.

Fémunkatarsak fegyelmi megitélésére az igazgaté van meghatalmazva, aki a kuratériummal
koteles konzultélni.

VI. A vezetés:

A MENEDEK munka vezetjét az igazgatGt a tagok 6t évenként valasztjak, sziikséges az
egyhangi szavazds. Az igazgatd és mads vezetd vélasztdsiandl a Biblia szempontjainak
érvényesiilnie kell. I. Timéteus 3: 1-7. Az igazgatd a kuratérium tagja, lehetleg vezetdje.
Felel6s a megfogalmazott célok és feladatok végrehajtasaért, minden operativ munkéért.
FelelOs a torvényes adminisztraciéért, rendért, gyakorolja a munkaadoi jogokat, pénztirban
utalvanyoz, leveleket ir ald, a tagok egyetértése alapjan a két tovabbi aldiré koziil egy masik
munkatdrsdval egyiitt utal at pénzt a bankszdmlardl. Az igazgaté a belsé ellenOrzést
megszervezi, eredményérdl a kuratériumot tdjékoztatja.

A munkateriileteket teriileti vezetd / kirendeltség-vezetd / vezeti. Minden vezetd havonta egy
munkaértekezletet koteles tartani a munkatdrsakkal. Munkamédszer a k6zos 1atds munkdlasa,
demokratikus dontés elOkészités, hitbeli egységre jutds és a végrehajtds egyszemélyi
feleldsség szerinti lebontasa.

Az Igazgatdé Tandcs havonta az elsO kedden tandcskozik. A teriiletek hetente
munkaértekezleten beszélik meg a teenddket €s a 1ényeges dolgokat emlékeztetoben foglaljak
Ossze. Az Osszejoveteleken a munkatarsak imakozosség és igei vezetés dltal torekszenek az
egylittmiikodés 0sszhangjara, Isten akarataval megegyez6 dontésekre, és egységre.



